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Caros Leitores!

Nesta edicd@o, a fonoaudidloga Fernanda Ribeiro Aragdo Ferrari, expde com propriedade
sobre a Perda Auditiva Induzida por Ruido — PAIR, iniciando por descrever o sistema auditivo em
sua complexidade funcional para a percepcao humana do mundo sonoro.

No contexto, d4 énfase as perdas auditivas ocupacionais causadas pelo ruido, sendo a PAIR
detectada pelo exame de audiometria e o histérico funcional do trabalhador. Ratifica que nem toda
exposicdo ao ruido desencadeia uma perda auditiva, para que o agravo ocorra se faz necessirio
observancia do tempo de exposicdo e intensidade do ruido, bem como a associacdo a outros
fatores que podem ser quimicos, vibracdes e até mesmo a predisposi¢io do individuo.

As psicdlogas Danniella Davidson Castro e Virginia Célia de B. Oliveira encorajam o
leitor ao questionamento sobre o lugar que o trabalhador ocupa no mundo do trabalho, na
perspectiva da andlise dos aspectos ideoldgicos, éticos e politicos do discurso.

Apresentam um texto robusto que delineia a transversalidade do discurso do capital e do
trabalhador em seu contexto histérico, na vis@o de grandes estudiosos como Marx, Lacan, Pécheux,
Althusser e outros, indagando como construir um discurso préprio do trabalhador, dentro do campo

da ideologia, em espaco ético e politico que atravessa o mundo do trabalho.
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A audic@o estd entre os cinco sentidos presentes em nossas vidas, € através dela que
podemos interagir, comunicar e apreciar os sons ao nosso redor. Ouvir e dar sentido aos sons que
chegam até nds estd entre as funcdes do sistema auditivo.

Ele € o responsdvel por fazer com que o som chegue até o cortex cerebral para ser
decodificado. O sinal sonoro € captado pelo pavilhdo auricular e conduzido até o conduto auditivo
externo, onde ocorre a vibracdo da membrana timpanica e todos os ossiculos presentes na orelha
média. A vibracdo mecanica chega a orelha interna estimulando as células sensoriais, que
transformam este sinal em um sinal elétrico que serd conduzido através do nervo auditivo até o

cortex cerebral, que processard a informacao sonora dando um sentido para a mesma.

Parece simples, mas, na verdade, o funcionamento deste sistema é complexo e depende de
uma série de fatores. Qualquer alteracio que impega a passagem desse sinal sonoro pode
desencadear uma perda auditiva tempordria ou permanente. A perda auditiva é caracterizada por
uma diminui¢do da capacidade de perceber e entender os sons ao nosso redor, tendo como causa
diversos fatores. As principais causas da diminuicao da capacidade auditiva pode estar relacionada
ao envelhecimento (presbiacusia), hereditariedade, doencas bacterianas ou virais que podem
atingir o sistema auditivo, medicacdes ototdxicas, exposi¢do prolongado a niveis elevados de

ruidos e vibragdes.

Daremos énfase as perdas auditivas ocupacionais causadas pelo ruido que sdo classificadas
como perda auditiva induzida por ruido (PAIR), mas antes, precisamos entender um pouco sobre o
ruido e o som. Podemos classificar o ruido como todo som indesejavel e desagradavel que chega
até nos, ele pode ser continuo, intermitente e de impacto. Ja o som traz uma sensacao agradavel e

prazerosa € ndo nos causa danos.

Contudo, nem toda exposicdo ao ruido pode desencadear uma perda auditiva, para o
desencadeamento deste agravo € necessario observar o tempo de exposicao, intensidade do ruido e
associa¢do com outros fatores que podem ser quimicos, vibracdes e até mesmo a predisposicao do

individuo.




No caso de exposi¢des prolongadas e continuadas no local de trabalho, por mais de 8 horas
por dia, a elevados niveis, mais de 85 dB (A), o trabalhador poderd desenvolver a PAIR. A perda
auditiva causada pelo ruido € um agravo muito comum entre trabalhadores da industria e é uma

doenca ocupacional de notificagcdo compulséria.

A PAIR sera detectada através de um exame audiométrico, o qual apresenta caracteristicas
especificas que permitem junto com a investigacdo do histérico ocupacional do trabalhador

diagnosticar este tipo de perda.

Ela caracteriza-se por uma perda auditiva sensorioneural, geralmente bilateral, progressiva
com a continuidade da exposicao e irreversivel. Atinge inicialmente frequéncias especificas da
audi¢do (3,4 e 6 khz), podendo atingir outras frequéncias caso nio cesse a exposicao. A PAIR
pode causar outros sintomas além da perda, como: sensibilidade maior a sons altos, tontura,
cefaleia, zumbido, irritabilidade, desaten¢do, alteracdes no sono e dificuldade de compreensdo de

fala, com prejuizo na comunicacio oral.

Sendo uma perda auditiva irreversivel, ela ndo tem cura, todavia, existem medidas
preventivas coletivas e individuais para minimizarem o efeito do ruido na audi¢cdo. As coletivas
atuam no processo e ambiente de trabalho como: mudangas e manutencdes em mdaquinas para
reduzirem o risco, diminui¢do do tempo de exposi¢ao, remanejamento de trabalhadores, mudanga
de escalas. Ja a medida preventiva individual € a utilizacdo do equipamento de prote¢do individual
(EPI), que serdo os protetores auriculares tipo plug ou concha, a escolha é baseado no nivel de

ruido ao que o trabalhador € exposto ou a questdes de adaptagdes individuais.

O tratamento da PAIR dependera do grau da perda auditiva, no caso de graus mais severos
com efeitos sobre a compreensdo de fala indica-se o uso de prétese auditiva, que trard um
beneficio para melhorar a discriminac¢do de fala e diminuicdo do zumbido. Entretanto, todos os

casos devem passar por uma avaliacdo médica e fonoaudioldgica.

Geralmente, torna-se necessdrio o afastamento do ambiente ruidoso, pode ocorrer um
remanejamento e até mesmo mudanga de funcao para dreas com nivel de ruido reduzido. Exames
audiométricos periddicos devem ser realizados para acompanhamento dos casos a fim de verificar

se houve piora ou estacionamento da perda.

Importante ressaltar que a perda auditiva induzida por ruido faz parte das doencgas e
agravos relacionados ao trabalho (DART), que sdo de notificacio compulséria. A realizacao
destas notificacdes geram dados epidemioldgico, os quais sdo utilizados, para o desenvolvimento

de acdes em saude publica para o trabalhador.
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Chove Chuva
Jorge Bem Jor (1963)

Chove chuva
Chove sem parar

Pois eu vou fazer uma prece
Pra Deus, nosso Senhor

Pra a chuva parar

De molhar o meu divino amor

Que é muito lindo

E mais que o infinito
E puro e belo
Inocente como a flor

Por favor, chuva ruim
N2ao molhe mais
O meu amor assim...

CANTINHO

Figural. Cena do Filme Cantando na Chuva.

Fonte. Foto: Divulgagao, 1952.
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A histéria do trabalho € construida através da transformacdo da natureza pelo homem,
alicercada na luta de classes entre a burguesia e o proletariado, uma luta de resisténcias e conflitos
(MARX, 2004).

Nesse contexto, Marx (1989) assevera que o mundo do capital € o mundo dos objetos,
objetivando e generalizando a producao, o trabalho e a classe trabalhadora.

Para que o ser humano possa exercer seu oficio, trés dimensdes devem estar
necessariamente presentes: uma atividade, que deve ser adequada a uma finalidade, o objeto ou a
matéria, que corresponde ao proprio trabalho e as condi¢des ou meios de trabalho. Aqui entendido
que o trabalho estd inserido em um mundo capitalista e, portanto, também objetificado, o que
esgota os recursos internos e externos do trabalhador: “O trabalhador tem a infelicidade de ser um
capital vivo e, portanto, com necessidades, que em cada momento em que ndo trabalha perde os
seus juros e, por conseguinte, sua existéncia” (MARX, 1989, p. 173).

Em uma l6gica que pode, sem exagero, ser chamada de dominadora e utilitarista, o capital
conserva o trabalhador com um minimo de vida para que possa continuar a se utilizar dele. Esses
aspectos se referem aos ambientes, processos e condi¢des de trabalho, que sdo, em sua grande
maioria, silenciados. E um pacto de siléncio entre o capital e o trabalhador, mediados pelas
organizacoes: [...] Ele [o homem] pde em movimento as for¢as naturais pertencentes a sua
corporalidade, bragos e pernas, cabeca e maos, a fim de apropriar-se da matéria natural numa
forma util para sua propria vida (MARX, 1983, p. 49). Antunes (2004) corrobora com essa

afirmacao ao dizer:

[...] podemos dizer que, por um lado, o trabalho é uma atividade central na histéria
humana, em seu processo de sociabilidade e mesmo para sua emancipacdo. Por outro, com
advento do capitalismo, houve uma transformagdo essencial, que alterou e tornou
complexo o trabalho humano. A desconsideragdo dessa dupla dimensdo, presente no
mundo do trabalho, permitiu que muitos autores, equivocadamente, defendessem o fim da
atividade laborativa, o fim do trabalho (ANTUNES, 2004).




Para provocar reflexdes sobre o trabalho na sociedade contemporanea, € necessario discutir
nao s6 o trabalho, mas também o proprio conceito de labor. Consoante Arendt (1995) “as coisas
no mundo moderno se tornaram produtos de labor, cujo destino natural é serem consumidos, ao
invés de produtos de trabalho que se destinam a ser usados” (p. 137). A autora discute o trabalho
com um sentido da origem humana, constitutiva, produtora de identidade do homem e que o torna
pertencente a sociedade. Nessa articulacio entre o trabalho e a sociedade, trazem-se dois conceitos
entendidos como essenciais para alavancar a discussao da ideologia e discurso.

Para o psicanalista Lacan, (1969) discurso € a forma pela qual faz-se o lago social. O laco
social € entrelacado e estruturado pela linguagem e, portanto, chamado discurso, como expressao
dos conteudos internos de quem fala.

O filésofo francés Michel Pécheux (1975/1997) diz que ndo h4 discurso sem sujeito € nem
sujeito sem ideologia, uma vez que a lingua tem uma ordem prdpria € ndo produz um sentido
inquestiondvel, sendo que o discurso se constréi no coletivo entrelacando o subjetivo no social e a
crenga do coletivo no individual.

Portanto a lingua esta vinculada a histéria, ao contexto, para ai produzir um sentido, que nao
existe a priori, pode ser singular para cada um, de acordo com o contexto que estd inserido ou o
momento histérico pelo qual é atravessado. E esse alinhavo da lingua com a sociedade, a histdria, a
psicandlise e a politica que a Andlise do Discurso, trazida por Michel Pécheux, nos anos 60, na Franga,
vem tentar realizar e que € tomado aqui como chave de leitura para provocar uma reflexdo sobre o
trabalho nos aspectos ideoldgicos, éticos e politicos.

Cabe esclarecer que o objeto de estudo da Andlise do Discurso € o proprio discurso, nao a
palavra, a lingua ou a linguagem. Para Orlandi (2001), a Andlise de Discurso € uma forma de mediagdo
necessdria entre a ideologia e a linguagem, onde o homem representa a sociedade através de um
discurso préprio, permeado pela histéria e pela politica, bem como se apropria e internaliza outros
discursos que lhe sdo ditados por outros entes sociais. Entretanto, é preciso ressaltar que a dimensao
politica ndo diz respeito a partido politico, mas a diferenca social, a luta de classes e a singularidade dos
sentidos existenciais e do trabalho para cada um. Para ele, ndo existe discurso neutro, o discurso € uma
prética social e ndo individual, que precisa ser analisada no seio da sociedade. Nesse contexto, a
ideologia, seria
uma ferramenta que interpela o individuo através do discurso em sujeito, a0 mesmo tempo que € uma
forma de reproduzir esse mesmo discurso, contextualizado no mundo do trabalho.

Althusser (1974) e Chaui (1981) trazem a complexidade da ideologia em seus diferentes
angulos para pensar como as representagdes sao absorvidas pela sociedade e impostas através dos
aparelhos de Estado. Althusser (1974), traz os aparelhos ideolégicos do Estado através de diversas
instituicdes: a familia, a igreja, a escola, o sindicato, a imprensa, etc.

Para Chaui (1994), a ideologia é “um conjunto légico, sistemdtico e coerente, de

representacoes (ideias e valores) e normas ou regras de conduta que indicam aos membros da




sociedade o que devem sentir e como devem sentir, o que devem fazer e como devem fazer” (p.
11). Esse modo de gerir a polis dita as normas e permeia o cotidiano de maneira a ocultar a
principal contradicio social: a desigualdade da divisdo de classes.

Chaui (2014), traz uma forma particular da ideologia, que € difundida nas empresas e
institui¢des: a ideologia da competéncia. Essa forma peculiar e eficaz de ideologia dirige seu
discurso através da ideia da ciéncia, da tecnologia, do poder e do prestigio, que podem ser

ocupados por poucos, os chamados especialistas:

“O discurso competente pode ser assim resumido: ndo é qualquer um que tem o direito de
dizer alguma coisa a qualquer outro em qualquer lugar e em qualquer circunstincia. O
discurso competente, portanto, é aquele proferido pelo especialista, que ocupa uma posi¢ao
ou um lugar determinado na hierarquia organizacional, e haverd tantos discursos
competentes quantas organiza¢des e hierarquias houver na sociedade” (CHAUI, 2014.

p.46).

No encontro entre o sujeito, histéria, sociedade, discurso e ideologia, atualiza-se a reflexao
dos modos da sociedade de acordo com cada época no que se refere aos ambientes e processos de
trabalho no contexto da satide publica e transversalmente, a satide do trabalhador.

Faz-se necessario levantar questionamentos quanto a posicao do trabalhador no mundo do
trabalho: o que pensa, a acdo que transforma a matéria-prima e essa a¢do € o que o movimenta. A
visdo critica do trabalhador quanto ao trabalho seria uma ferramenta para que ele possa se situar
quanto ao lugar que ocupa e a constru¢do da sua identidade no trabalho.

O que se observa € o silenciamento (impedimento da fala) do trabalhador quanto as suas
condi¢des de trabalho. Orlandi (1992), aborda o siléncio como uma forma significativa de discurso:
“O siléncio nao fala, ele significa. E, pois, inutil traduzir o siléncio em palavras; é possivel, no
entanto, compreender o sentido do siléncio por métodos de observacdo discursivos” (ORLANDI
1992, p. 105). Nessa reflexdo proposta, tem-se percebido que os trabalhadores estdo aprisionados
em um discurso ideoldgico que lhes impedem de exercer o poder da fala.

Como construir o discurso préoprio do trabalhador, dentro do campo da ideologia, em
espaco ético e politico que atravessa o mundo do trabalho. Aqui Spivak (2010) questiona: “Pode o
subalterno falar?”

A Constitui¢do Federal/88 (BRASIL, 1988) e Lei 8.080/90 (BRASIL, 1990) dizem que
sim e reconhecem o trabalho como fonte de dignidade humana. Ao colocar em relevo o Saber do
trabalhador permite a ele se apropriar do seu capital, a sua for¢a de trabalho, assim agindo com
consciéncia nos processos € ambientes de trabalho norteando o discurso que transforma o curso da
natureza, na construcdo ideoldgica, ética e social, na lide consigo e com o outro no mundo do

trabalho.
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